
РЕСПУБЛИКА КРЫМ 
НИЖНЕГОРСКИЙ РАЙОН 

ЖЕМЧУЖИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 
12-я сессия 3-го созыва

РЕШЕНИЕ № 12/2

16 декабря 2025 года с. Жемчужина
О внесении изменений в решение Жемчужинского 
сельского совета Нижнегорского района Республики 
Крым от 14 октября 2025 года № 10/1 «Об утверждении 
Положений об оплате труда выборного должностного 
лица ■ местного самоуправления Жемчужинского 
сельского поселения Нижнегорского района Республики 
Крым и муниципальных служащих администрации 
Жемчужинского сельского поселения Нижнегорского 
района Республики Крым»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом 
муниципального образования Жемчужинское сельское поселение Нижнегорского 
района Республики Крым, рассмотрев протест Прокуратуры Нижнегорского района 
Республики Крым от 28.11.2025 № 17-2025/Прдп269-25-20350018, Жемчужинский 
сельский совет Нижнегорского района Республики Крым

РЕШИЛ:
1. Внести в решение Жемчужинского сельского совета Нижнегорского района 

Республики Крым от 14 октября 2025 года № 10/1 «Об утверждении Положений об 
оплате труда выборного : должностного лица местного самоуправления 
Жемчужинского сельского поселения Нижнегорского района Республики Крым и 
муниципальных служащих администрации Жемчужинского сельского поселения 
Нижнегорского района Республики Крым» следующие изменения:

1.1. Дополнить раздел 1. «Общие положения» Положения об оплате труда 
выборного должностного лица местного самоуправления Жемчужинского сельского 
поселения Нижнегорского района Республики Крым, утвержденного приложением 1 
к решению Жемчужинского сельского совета Нижнегорского района Республики 
Крым от 14 октября 2025 года № 10/1 пунктом 1.8. следующего содержания:

«1.8. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской



Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных 
своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда 
было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день 
задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были 
быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным 
нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета 
включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и 
(или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 
повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 
договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает 
независимо от наличия вины работодателя.».

1.2. Дополнить раздел 1. «Общие положения» Положения об оплате труда 
муниципальных служащих администрации Жемчужинского сельского поселения 
Нижнегорского района Республики Крым, утвержденного приложением 2 к 
решению Жемчужинского сельского совета Нижнегорского района Республики 
Крым от 14 октября 2025 года№ 10/1 пунктом 1.6. следующего содержания:

«1.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 
Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных 
своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда 
было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день 
задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были 
быть- выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным 
нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета 
включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и 
(или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 
повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 
договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает 
независимо от наличия вины работодателя.».

2. Настоящее решение подлежит обнародованию на официальном Портале 
Правительства Республики Крым на странице Нижнегорского района 
( ) в разделе «Районная власть», «Муниципальные образования 
района», подраздел «Жемчужинский сельский совет», а также на информационном 
стенде Жемчужинского сельского совета Нижнегорского района Республики Крым

nijno.rk.gov.ru

nijno.rk.gov.ru


по адресу: Нижнегорский район, с. Жемчужина, ул. Школьная, 2 и в сетевом 
издании «Официальный сайт Жемчужинского сельского поселения Нижнегорского 
района Республики Крым» в сети Интернет (ЬИр://жемчужинское-сп.рф).

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального 
опубликования (обнародования).

4. Контроль над исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Председатель Жемчужинского 
сельского совета - глава администрации 
Жемчужинского сельского поселенйя^ К О.А.Луцык

^^изж
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