
Увольнение ввиду истечения срока трудового 

договора 

Заключение срочных трудовых договоров весьма распространено в настоящее время. 

Зачастую работодатели при оформлении таких договоров с потенциальными 

сотрудниками стараются по максимуму соблюсти свои интересы, при этом нарушая права 

и трудовые гарантии работников. 

Условие о сроке действия трудового договора должно быть оговорено при его 

заключении. Если такое условие в трудовом договоре отсутствует, то он считается 

заключенным на неопределенный срок (ч. 3 ст. 58 ТК РФ). В случае, если работник 

оспаривает срочный характер трудового договора, необходимо проверить, имелись ли 

предусмотренные ст.ст. 58, 59 ТК РФ основания для заключения трудового договора на 

определенный срок. 

Согласно разъяснениям, данным в п. 13 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 

17.03.2004 № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 

Российской Федерации», решая вопрос об обоснованности заключения с работником 

срочного трудового договора, следует учитывать, что такой договор заключается, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, в частности в случаях, 

предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ, а также в других случаях, установленных Кодексом 

или иными федеральными законами (ч. 2 ст. 58, ч. 1 ст. 59 ТК РФ). 

В соответствии с ч. 2 ст. 58 ТК РФ в случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, 

срочный трудовой договор может заключаться без учета характера предстоящей работы и 

условий ее выполнения. При этом необходимо иметь в виду, что такой договор может 

быть признан правомерным, если имелось соглашение сторон, т.е. если он заключен на 

основе добровольного согласия работника и работодателя. 

Если судом при разрешении спора о правомерности заключения срочного трудового 

договора будет установлено, что он заключен работником вынужденно, суд применяет 

правила договора, заключенного на неопределенный срок. 

Согласно ч. 1 ст. 58 ТК РФ срочный трудовой договор может быть заключен на срок не 

более пяти лет, если более длительный срок не установлен Кодексом или иными 

федеральными законами. 

При заключении срочного трудового договора с лицами, поступающими на работу в 

организации, созданные на заведомо определенный период времени или для выполнения 

заведомо определенной работы (абз. 7 ч. 1 ст. 59 ТК РФ), срок трудового договора 

определяется сроком, на который создана такая организация. Поэтому прекращение 

трудового договора с указанными работниками по основанию истечения срока трудового 

договора может быть произведено, если данная организация действительно прекращает 

свою деятельность в связи с истечением срока, на который она была создана, или 

достижением цели, ради которой она создана, без перехода прав и обязанностей в порядке 

правопреемства к другим лицам (ст. 61 ГК РФ). 

Если срочный трудовой договор был заключен для выполнения определенной работы в 

случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой (абзац восьмой 



ч.1 ст. 59 ТК РФ), такой договор в силу ч. 2 ст. 79 Кодекса прекращается по завершении 

этой работы. 

В соответствии со ст. 79 ТК РФ срочный трудовой договор прекращается с истечением 

срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 

срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника. 

Истечение срока действия трудового договора не связано с инициативой работодателя и 

наступает независимо от его воли, поэтому увольнение по данному основанию 

допускается, в том числе в период временной нетрудоспособности работника и в период 

пребывании его в отпуске. 

Процедура увольнения женщин по данному основанию в некоторых случаях имеет свои 

особенности. С учетом положений ч. 2 ст. 261 ТК РФ срочный трудовой договор не может 

быть расторгнут до окончания беременности. Состояние беременности подтверждается 

медицинской справкой, предоставляемой женщиной по запросу работодателя, но не чаще 

чем один раз в три месяца. 

Срочный трудовой договор с беременной женщиной может быть расторгнут в случае его 

заключения на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и 

невозможности ее перевода до окончания беременности на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую она может выполнять с учетом состояния здоровья 

(ч. 3 ст. 261 ТК РФ). 

Срочный трудовой договор продлевается до окончания беременности женщины 

независимо от причины окончания беременности. В случае рождения ребенка увольнение 

женщины в связи с окончанием срочного трудового договора производится в день 

окончания отпуска по беременности и родам. В иных случаях женщина может быть 

уволена в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте 

окончания беременности (п. 27 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 

28.01.2014 № 1 «О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с 

семейными обязанностями и несовершеннолетних»). 

 


