
  

Прокуратура Нижнегорского района разъясняет 

обязанности работодателя по созданию условий для 

работника-инвалида 
 

Все условия прописываются в индивидуальной программе реабилитации 

(абилитации) инвалида (далее – ИПРА), и организация обязана выполнить эти 

требования. Важнейший вопрос, который необходимо решить при приеме на 

работу сотрудника с ограничениями по здоровью — разрешенный для него 

график работы. В Трудовом Кодексе Российской Федерации (далее – ТК РФ) 

оговорены ограничения по труду работающим инвалидам, которые зависят от 

имеющейся группы инвалидности: 

 для инвалидов I и II групп максимальная продолжительность 

рабочей недели составляет не более 35 часов — таким работникам 

устанавливается стандартный размер оклада для их должностной позиции, то 

есть такой же, как и здоровым работникам, которые трудятся 40 часов в 

неделю; 

 для инвалидов III группы стандартная рабочая неделя составляет 

обычные 40 часов, но если по состоянию здоровья ему устанавливается 

сокращенная рабочая неделя, например, 35 часов или меньше, то оплата его 

труда производится пропорционально объему отработанного им времени. 

Данные общие ограничения применяются в случае, если сотрудник при 

трудоустройстве предъявил только справку, подтверждающую имеющуюся у 

него группу инвалидности. Если же он принес ИПРА, то приведенные 

ограничения подлежат корректировке в соответствии с ИПРА конкретного 

работника. В ней четко указывается максимальное количество часов работы в 

неделю, допустимое для данного сотрудника. 

Кроме сокращенного рабочего времени работодатель обязан 

предоставить работнику, имеющему ограничения по здоровью, другие 

компенсации, предусмотренные ТК РФ. Наиболее важные из них перечислены 

в таблице. 

Льгота Характер предоставляемой льготы 

Удлиненная продолжительность 

оплачиваемого отпуска 

Общая длительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска должна 

составлять не менее 30 календарных 

дней. Ее увеличивают в соответствии 

с ИПРА или по согласованию между 

работодателем и работником. 

Конкретная продолжительность 

отпуска прописывается в трудовом 

договоре 

Предоставление неоплачиваемого 

отпуска по заявлению работника 

По заявлению сотрудника 

работодатель обязан предоставить 

ему отпуск без сохранения 

заработной платы до 60 календарных 



дней в течение рабочего года. Такой 

отпуск не подлежит переносу на 

следующий год, если он не 

использовался в текущем периоде 

Ограничения на привлечение к 

сверхурочной работе 

Сотрудника привлекают к 

сверхурочной работе только тогда, 

когда он изъявил письменное 

согласие на такую деятельность, и 

она не запрещена ему в соответствии 

с его ИПРА 

Особая продолжительность 

оплачиваемого периода временной 

нетрудоспособности 

Продолжительность длительности 

одного больничного листа 

ограничивается 4 месяцами. 

Максимальная общая длительность 

пребывания на больничном в течение 

года составляет 5 месяцев. При 

заболевании туберкулезом эти 

ограничения не действуют, 

больничный оплачивается полностью 

до восстановления трудоспособности 

или пересмотра имеющейся группы 

инвалидности 

В дополнение к перечисленным льготам работник с инвалидностью имеет 

право на получение налогового вычета в размере 500 рублей ежемесячно. Для 

некоторых категорий работников-инвалидов, например, так называемых 

чернобыльцев, эта сумма увеличивается до 3000 рублей в месяц. 

 

 

 

 


